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(J NAGRADT ZA TNOVATIVNE NASTAVNIKE/CE U 2021. GODINT!

Nagrada za inovativne nastavnike i nastavnice u Bosni i Hercegovini najvrijednije je priznanje medu
edukatorima i edukatoricama na svim nivoima obrazovanja. Od nastavnika za nastavnike, glavna je odlika
ove nagrade. Veé Sestu godinu Nagrada snazno doprinosi afirmaciji izvrsnosti, kulture profesionalnosti i
promociji nastavnicke profesije za koju vjerujemo da je najvaznija profesija i klju¢ni indikator kvalitetnog
obrazovanja. Prethodni pobjednici i pobjednice predstavljaju komisiju za odabir za narednu godinu uz
savjetodavnu ulogu univerzitetskih profesora i Centra za obrazovne inicijative Step by Step.

2021, GODINA POSEBNO VAINA!

Godina 2021., kao i godina prije nje ostace upaméena po pandemiji Covid-19 koja nastavila da mijenja
socijalnu dinamiku i vizuru svijeta kakvog poznajemo. U ovoj godini slavili smo nauku i obrazovanje. Kao
nikada do sada, nastavnicka profesija se pokazala jednom od najvaznijih profesija u jednom drustvu. Citav
svijet slavi i proslavlja ovu profesiju, skromno se naklanjajuci veli¢inama koji su temelj drustva kakvog
poznajemo. U to ime, ispred Centra, uloZili smo nevjerovatne napore da bi se ovogodisnja Nagrada za
inovativne nastavnike/ce odrzala.

§TA JE CTLY NAGRADE ZA TNOVATIVNE NASTAVNIKE TNASTANICE!

Cilj dodjele godisnje nagrade je prepoznati i promovisati one pojedince i pojedinke koji daju nemjerljiv
doprinos razvoju odgoja i obrazovanja, predane i posveéene profesionalce koji svaki dan u vrti¢u ili Skoli
pretvaraju u ¢arobnu avanturu uéenja i otkrivanja.

NIN T SVIETSKA NAGRADA ZA NASTAVNIKE (GLOBAL TEACHER PRIZE)

Od 2019. godine ponosni smo partner Svjetske nagrade za nastavnike (Global Teacher Prize) koju
organizuje i implementira Varkey Foundation a glavna nagrada je jedan milion dolara. Pobjednici i
pobjednice u svakoj kategoriji zajedno sa Centrom za obrazovne inicijative pripremaju aplikaciju za ovu
prestiznu nagradu i za nominacijski period 2022/2023. godine. Pobjednici i pobjednice Nagrade za
inovativne nastavnike i nastavnice ostvaruju pravo na direktni prolazak u drugi krug takmicenja.

Ovo partnerstvo ne sprije¢ava nastavnike i nastavnice Sirom Bosne i Hercegovine da individualno apliciraju
za Svjetsku nagradu za nastavnike (Global Teacher Prize).
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Y0 NAGRADA U KATEGORTJA!

| ove godine, zahvaljujuéi naporima Centra za obrazovne inicijative Step by Step-a i Zajednice inovativnih
nastavnika/ca, dodjeljujemo 50 nagrada u 5 kategorija*, jer vjerujemo da svi koji ¢ine Skolsku zajednicu
igraju nemjerljivu ulogu u Zivotima djece.

dne nastave u Pred tavnici/ce u Predmetni nastavnici/ce u srednjim Stru¢n m

odgoju i obrazovanju osnovnim 3kolama osnovnim $kolama Zkolama nivoima odgoja | obrazovanja

*Centar za obrazovne inicijative zadrzava pravo da smanji broj nagrada i nominacija u skladu sa brojem i
kvalitetom pristiglih prijava.

NAGRADE T PRTZNANJA

Pobjednici/e u svih pet kategorija dobijaju plaketu Najinovativniji nastavnik/ca za 2021. godinu u svojoj
kategoriji i nov€anu nagradu u iznosu od 1.000,00 KM. Svi nominovani nastavnici i nastavnice dobijaju
specijalne plakete — priznanja i prigodnu nagradu. Centar za obrazovne inicijative Step by Step i Zajednica
inovativnih nastavnika/ca svake godine omogucavaju niz prilika nominovnim nastavnicima/ama za ucesce
u raznovrsnim aktivnostima.

O pobjednickim praksama, Centar za obrazovne inicijative Step by Step svake godine snimi
visokokvalitetne edukativne filmove, koji doZive svoju promociju na dustvenim mrezama i dogadajima
Centra i Zajednice. Dosadasniji filmovi dozivjeli su veliki uspjeh kako u Bosni i Hercegovini tako i u regionu,
a mozete ih pogledati na www.inskola.com i Youtube kanalu Centra.

Filmovi proslogodisnjih pobjednika i pobjednica bice premijerno prikazani prije same dodjele nagrada
za inovativne nastavnike/ce.

Kroz Zajednicu inovativnih nastavnika i nastavnica veéina nastavnika dobije priliku predstaviti svoje prakse
na dogadajima koje organizuje Centar u saradnji sa Zajednicom inovativnih nastavnika/ca.

KO St MOZE PRTJAVITL!

Pojmovi inovativni nastavnik i inovativna nastavnica koriste se kao sveobuhvatni naziv za sve edukatore
na svim nivoima odgoja i obrazovanja kako slijedi:

a) odgajatelji/-ce u predskolskom odgoju i obrazovanju;
b) ucitelji/-ce razredne nastave u osnovnim $kolama;

c) predmetni/-e nastavnici/-e u osnovnim skolama;

d) predmetni/-e nastavnici/-e u srednjim Skolama;


http://www.inskola.com/
https://www.youtube.com/c/COIStepbyStep
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e) strucni/-e saradnici/-e na svim nivoima odgoja i obrazovanja (pedagozi/-ginje,
pedagozi/psiholozi, psiholozi/psihologinje, direktori/-ice, asistenti/-ce u nastavi, stru¢ni saradnici
poput logopeda, defektologa i rehabilitatora te ostali koji su vezani za obrazovanje).

Pravo ucesc¢a na Nagradi za inovativne nastavnike/-ce imaju sva gorenavedena lica zaposlena u javnim ili
privatnim obrazovnim ustanovama na podrucju Citave Bosne i Hercegovine, uklju¢ujuéi oba entiteta i
Distrikt Bréko, a koji su ¢lanovi i ¢lanice Zajednice inovativnih nastavnika/-ca.

Nagrada se moze dodijeliti svim licima angazovanim u obrazovnim ustanovama po bilo kojem osnovu i
tipu ugovora.

Svi zainteresovani/-e prijavljuju isklju¢ivo autorske nastavne prakse realizirane u nastavi, detaljno
opisane u formularu za prijavu. Nagrada se moze dodijeliti samo za prakse realizovane u prethodnoj
Skolskoj godini i to ne starije od 2 (dvije) godine ukoliko praksa ima kontinuitet.

To podrazumijeva i dodjeljivanje Nagrade osobama koje su ostale bez pune norme, bez posla ili su
penzionisane.

PRAKSE NASTALE TOKOM PERTODA PANDEMIJE COVID-1 SU DOBRODOSLE!

RADUTEMO SE DA VIDIMO PRAKSE NASTALE U POSEBNIM UVJETIMA
UCENTA T POUCAVANTA.
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§TASU ZANAS INOVATIVNE PRAKGE!

Nagrada se dodjeljuje za doprinos unapredenju odgoja i obrazovanja, sa posebnim fokusom na razvoj
kritickog misljenja, kreativnosti, primjene naucenog i socijalnih kompetencija, doprinos ekoloskoj pravdi i
odrzivoj buduénosti, kroz inovativne prakse i pristupe u sljedec¢im oblastima:

e inovativna primjena postojeéih ili razvoj novih metoda i strategija ucenja i poucavanja;

e kreativna integracija sadrzaja i predmeta poucavanja kroz tematski i projektni pristup;

e kreiranje novih materijala, didaktickih sredstava i/ili resursa za ucenje i poucavanje;

e stvaranje posebno kreativnog i inovativnog okruzenja za ucenje;

e inovativni pristupi u oblasti formativnog pracenja i procjenjivanja napredovanja djece/ucenika;

e koristenje informacione tehnologije na inovativan i kreativan nacin;

e novii efikasni modeli u razvoju partnerstva sa porodicama, zajednicom, drugim odgojno-
-obrazovnim ustanovama i sl.; ukljucivanje roditelja i zajednice u ucenje ucenika;

e inovacije u planiranju i realizaciji vannastavnih aktivnosti;

e druge inovativne ideje i prakse u skladu sa kriterijima;

KRTTERTJT ZA ODABTR
KRITERI - INOVATIVINOST T KREATIVNOST

Inovativnost i kreativnost dolaze u mnogim formama, i ponekad podrazumijevaju stvaranje potpuno novih
ideja, ili pak jedinstvenu kombinaciju i/ili primjenu postojecih ideja u specifiécnom kontekstu. Inovativne
ideje nastaju kao promisljen pristup u rjeSavanju odredenih prepreka u ucenju i poucavanju, ili
podrazumijevaju pronalaZenje novih, originalnih ideja kojima se nastoje postici sto bolji rezultati za svako
dijete/ucenika. Inovativnost se moZe ogledati u osmisljavanju razli¢itih tehnika, metoda i strategija
poucavanja, inovativnoj primjeni poznatih praksi, kreiranju razlic¢itih materijala za ucenje i poucavanje i
drugim oblastima. Prakse koje uvaZzavaju specifi¢ne okolnosti Skolske godine u kojoj su implementirane,
prate globalne tendencije u obrazovanju i sl. zavreduju posebnu paznju prilikom procjene i bodovanja
njihove inovativnosti i kreativnosti.

KRITERT] 2: DOPRINOS UCENJU T RAZVOJU DJECE/UCENTKA

Inovativhe nastavne prakse trebaju, prije svega, doprinijeti razvoju djece/uéenika. U tom smislu,
nominovana praksa ¢e se procjenjivati u odnosu na to u kojoj mjeri potice aktivno ukljucivanje djece u
proces ucenja, razvija kreativnost, kriticko misljenje, rjeSavanje problema i druge kompetencije; odnosno
koliko doprinosi boljoj socijalnoj koheziji u razredu/skoli i Sire, razvoju vrijednosti, socijalnih kompetencija
i licnosti djeteta. Dokazi za to mogu ukljucivati podatke proizasle iz pra¢enja djece/ucenika, refleksije na
realizovanu praksu, istraZzivanja, djecije radove i sl.

KRITERT] 3: MOGUCNOST PRIMJENE U DRUGIM SREDINAMA

Jedan od najvaznijih ciljeva promocije i prezentacije inovativnih ideja i praksi je profesionalna razmjenai
uzajamno ucenje. U tom smislu, procjena nominovane prakse ukljucivace jasnoéu strukture, njene svrhe i
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ciljeva, dobro opisane postupke, adekvatne dokaze o efikasnosti, kao i mogucénost primjene u drugim
sredinama.

KRITERT] - DOPRENOS KONCEPTEMA ODRZIVE BUDUCNOSTE T EKOLOSKE PRAVOE

Ovaj vaZan kriterij ohrabruje nastavnike/-ce da osmisle sveobuhvatne, koherentne i dosljedne pedagoske
procese (,,zelena pedagogija“) koji vode sustinskom razumijevanju odnosa izmedu prirodnih, ekonomskih,
socijalnih i politickih sistema kako bi se uticalo na rjeSavanje goruéih problema nastalih usljed klimatskih
promjena, nekontrolisanog iscrpljivanja prirodnih resursa, polarizacije i nejednakosti u drustvima Sirom
svijeta. U Bosni i Hercegovini, koja se suocava s odlivom mladih ljudi, siromastvom i ekoloSkom
katastrofom, su nuZne i prijeko potrebne promjene obrazovne paradigme sa kreativnim izmjenama i
dopunama sadrzaja ucenja, autenti¢nim i kontekstualiziranim aktivnostima od ucionice do Ccitave
zajednice i promjenom pogleda i filozofije na egzistencijalnu temu danasnjice i buduénosti — obrazovanja
za odrZivu buduénost. Mi, unutar Centra za obrazovne inicijative i Zajednice inovativnih nastavnika/-ca,
duboko vjerujemo i vrijednosno smo odredeni prema kvalitetnom obrazovanju ¢ija je svrha poticanje i
promovisanje drustvene, ekonomske i ekoloske pravde. Bjezeéi od trivijalizacije ove vazne paradigme,
Zelimo stvarati nove vrijednosti za obrazovanje koje vidimo kao platformu za kvalitetno ucenje, ozbiljnu
razmjenu i smisleno djelovanje novih snaga za odrzivu buducnost, sa snaznom emancipatorskom i
oslobadaju¢om notom. Obrazovanje je sui generis kategorija koja omogucava ucenje i poucavanje o svim
aspektima odrzive buduénosti.

KRITERTJ 5: KONTEKST U OBRAZOVANJU

Svaka skolska godina sa sobom nosi niz specificnih karakteristika. Inovativne prakse koje budu uzimale
kontekst u obrazovaniju, poput razli¢itih specifi¢nosti, dodatno ¢e dobijati na teZini. Specifi¢nosti mogu biti
a ova lista nije konacna: pandemija, razlicite vrste nepogoda, lokalni kontekst, globalna tema vaZna za
raspravu u ucionici, reforme u obrazovanju, razlicite tendencije u obrazovanju i sli¢cno.

BICEMO TUZNT AKO VASE PRIJAVE...

U proces bodovanja, nazalost, nece biti ukljucene nominacije koje:

e Nisu potpune, odnosno ne sadrze sve potrebne informacije ili nisu dostavljene na vrijeme u
zadatom formatu;

e Opisuju samo jednu, kratkotrajnu aktivnosti (npr. priprema za jedan ¢as ili drugu jednokratnu
aktivnost i sl.);

e Predstavljaju tek implementaciju neke ve¢ postojeée, razradene ideje;

e Surealizovane prije viSe od dvije godine;

e Su prijavljene od strane proslogodisnjih pobjednika/-ca ili dobitnika specijalnih priznanja

e Su prijavljene od strane nastavnika/-ca koji su javno, ili na bilo koji drugi nacin, doveli u pitanje
kredibilitet i legitimitet Nagrade, ili su se Zalili na odluku komisije;

e Nisu vjerodostojne, odnosno, utvrdeno je da praksa nije implementirana u potpunosti ili je
predmet plagijarizma, usvajanja tude prakse i sl.

e Predstavljaju praksu koja je ve¢ dijelom neke druge nagrade, poziva ili slicno.
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SAVIET DOSADASNJTH NOMINOVANTH NASTAVNIKA T NASTAVNICA

Kako bi se najbolje inspirisali za svoju nominaciju pogledajte sve dosadasnje filmove o pobjednickim
praksama. Pored toga procitajte dosadasnje aplicirane prakse na www.inskola.com. Vjerujemo da éete na
ovaj nacin steci bolji uvid u to Sta trazimo i na koji nacin bi vase prijave trebale izgledati. Vjerujemo da
¢ete uzivati Citajudi dosadasnje prakse, kojih imamo vise od 200.

PROCES PRIJAVLJTVANTA

Svi zainteresovani, mogu se prijaviti tako Sto ¢e popuniti formular za prijavu koji se nalazi na web stranici
www.inskola.com pod sekcijom NIN, i poslati ga najkasnije do ponedjeljka 01.11.2021. godine zajedno sa
svim prilozima na adresu milica@coi-stepbystep.ba.

Za sva pitanja vezana za prijavu, moZete se obratiti na adresu office@coi-stepbystep.ba. Prije no Sto
napisete svoje pitanje, provjerite da ga ve¢ neko nije postavio na www.inskola.com u sekciji ,,Cesto
postavljana pitanja“.

POSTUPAK PRIJAVE
. PROCITAJTE PRAVILNIK O NAGRADI ZA INOVATIVNE NASTAVNIKE.
. Pogledajte filmove proslih pobjednika i pobjednica.
. Procitajte dostupne prakse na www.inskola.com kako bi se inspirirali.
. Preuzmite obrazac i pomno proucite.
. Prijavite se na info sesiju ukoliko za tim imate potrebu.
. Prijavite se na nagradu do 01.11.2021. i osigurajte da ste nam poslali:
— obrazac (sastavni dio obrasca je Izjava o autenti¢nosti),
— kratki video u trajanju do dvije minute,
— sve potrebne priloge.
7. Sretno i ostanite nasi svjetionici nade.

U WN

Slanjem svoje prijave dajete prava COIl Step by Step da objave sve priloZzene materijale pod Vasim punim
imenom i prezimenom.

Centar nece objavljivati vase licne podatke poput elektronske adrese, adrese stanovanja i drugih
podataka. Informacije se ¢uvaju prema protokolu Centra i dostupne su samo ovlastenim zaposlenicima
Centra.

KOMISTJA ZA ODABTR

Komisiju za 2021. godinu ¢ine pobjednici i pobjednice nagrade za inovativne nastavnike/ce u 2020. godini
zajedno sa dodatnim i po potrebi dopunskim ¢lanovima i ¢lanicama.
Komisiju Cine:
e Radijana Duki¢, Jelena Milo$evi¢, Marijana Vukovi¢ i Dragana Pljevaljéi¢, JU ,Djeéiji vrti¢ Cika
Jova Zmaj“, Foca


http://www.inskola.com/
mailto:milica@coi-stepbystep.ba
mailto:office@coi-stepbystep.ba
http://www.inskola.com/
https://inskola.com/prijavi-se-za-nagradu/
https://inskola.com/prijavi-se-za-nagradu/
https://inskola.com/wp-content/uploads/2021/09/Pravilnik-o-Nagradi-za-inovativne-nastavnike-FINAL-1.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLjMQh2WInFRMhjxCRHShu3KSA4wZy-o7z
http://www.inskola.com/
https://inskola.com/prijavi-se-za-nagradu/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdcAyLWIPopgkqfXGhqxPJ5NHBoBS2QdSmDUfzr8vPyXc3oQA/viewform
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e Gordana Gajanovi¢, JU OS ,,Dositej Obradovi¢“, Banja Luka; DraZenka Sobat, JU OS ,,lvo Andri¢“,
Banja Luka; Danijela Mitri¢, JU OS ,,Nikola Tesla“, Prnjavor; Dugko Gajanovi¢, JU OS ,Branko
Radicevi¢“, Banja Luka i Zarko Anici¢, JU OS ,Desanka Maksimovi¢“, Trn

e Aida Bralj, JU "Osnovna skola Zalik", Mostar

e BozZo lli¢, Tehnicki skolski centar, Zvornik

e Sasa Deli¢ i Fata Zili¢, Zavod za odgoj i obrazovanje osoba sa smetnjama u psihickom i tjelesnom
razvoju, Tuzla

e larisa Peji¢, Predskolska ustanova Maslacak, Banja Luka

e Jedna osoba ispred Centra za obrazovne inicijative Step by Step:

o Nedim Krajisnik, izvrsni direktor Centra
e Tri univerzitetske profesorice sa javnih univerziteta u Bosni i Hercegovini:

o Prof. dr. lvana Zecevi¢, Filozofski fakultet Univerziteta u Banjoj Luci
o Doc. dr. Sejla Bjelopoljak, Pedagoski fakultet Univerziteta u Bihacdu

o Prof. dr. Irma Cehi¢, Pedagos$ki fakultet Univerziteta u Sarajevu.

CEREMONIJA DODJELE NAGRADA

Nagrade ce biti dodijeljene u drugoj polovini decembra na svecanoj ceremoniji koja ¢e biti odrzana u
skladu sa relevantnim preporukama nadleznih tijela. Nasa Zelja je da i ove godine proslavimo najvazniju
profesiju na svijetu onako kako to i dolikuje. Najzanimljivije detalje sa svecanih ceremonija dodjele
nagrada za 2019. i 2020. godinu pogledajte na YouTube kanalu COI Step by Step.

Prijavi se na www.inskola.com Q?

ZAJEDNICA

NASTAVNICI SU VAZNI

4

STEP BY STEP



https://www.youtube.com/watch?v=GqT1b-8AeME
https://www.youtube.com/watch?v=IE1oIfptMUA
https://www.youtube.com/c/COIStepbyStep

